






INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

 

Kota    : Madiun 

Instansi     : Sekretariat Daerah 

Tugas :  membantu Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian 

administratif terhadap pelaksanaan tugas Sekretariat Daerah, Sekretariat 

DPRD, Inspektorat, Dinas, Badan, Satpol PP, dan Kecamatan 

Fungsi :   a.  pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah; 

b. pengoordinasian pelaksanaan tugas Sekretariat Daerah, Sekretariat 

DPRD, Inspektorat, Dinas, Badan, Satpol PP, dan Kecamatan; 

c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah; 

d. pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada 

perangkat daerah 

e. pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan           

Wali Kota 

 

No. Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

RUMUS 

PENGHITUNGAN/ 

PENJELASAN 

SUMBER 

DATA 

 TUJUAN    

1. Terwujudnya 

koordinasi tata 

kelola 

penyelenggaraan 

urusan 

Pemerintah 

Daerah yang 

bersinergi di 

Lingkungan 

Pemerintah Kota 

Madiun 

Persentase 

ketercapaian 

realisasi 

rencana aksi 

reformasi 

birokrasi 

terhadap 

target 

Jumlah rencana 

aksi reformasi 

birokrasi yang 

realisasinya 

mencapai target 

dibagi jumlah 

rencana aksi 

reforamsi birokrasi 

dikali 100% 

Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

Reformasi 

Birokrasi 

oleh 

Kemenpan 

RB 



No. Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

RUMUS 

PENGHITUNGAN/ 

PENJELASAN 

SUMBER 

DATA 

 SASARAN    

1. Meningkatnya 

kualitas 

internalisasi 

budaya kerja 

Hasil survei 

internalisasi 

budaya kerja 

Skor hasil 

internalisasi budaya 

kerja  

Laporan 

hasil survei 

internalisasi 

budaya kerja 

2. Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

publik 

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

Nilai Hasil Evaluasi 

Pelayanan Publik 

Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

Pelayanan 

Publik oleh 

Bagian 

Organisasi 

3. Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Tingkat 

Kematangan 

Organisasi 

Hasil Pengukuran 

Tingkat Kematangan 

Organisasi 

Laporan 

Hasil 

Pengukuran 

Tingkat 

Kematangan 

Organisasi 

oleh Bagian 

Organisasi 

4. Meningkatnya 

kualitas tata 

kelola 

pengadaan 

barang/jasa 

Indeks Tata 

Kelola 

Pengadaan 

Barang/Jasa 

Nilai Hasil Evaluasi 

Tata Kelola 

Pengadaan Barang 

dan Jasa 

Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

Tata Kelola 

Pengadaan 

Barang dan 

Jasa oleh 

LKPP 

 



No. Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

RUMUS 

PENGHITUNGAN/ 

PENJELASAN 

SUMBER 

DATA 

5. Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja 

perangkat 

daerah 

Nilai SAKIP 

Perangkat 

Daerah 

Nilai Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

oleh 

Inspektorat 

6. Peningkatan 

kualitas 

penyusunan 

kebijakan 

Indeks 

kualitas 

kebijakan 

Skor hasil evaluasi 

kualitas kebijakan  

Laporan 

hasil 

evaluasi 

kualitas 

kebijakan 

oleh LAN 

7. Peningkatan 

akuntabilitas 

dalam 

pengukuran dan 

pelaporan 

kinerja 

Nilai 

komponen 

pengukuran 

kinerja SAKIP 

Nilai Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

Komponen 

Pengukuran Kinerja 

Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

oleh 

KemenPAN 

RB 

  Nilai 

komponen 

pelaporan 

kinerja SAKIP 

Nilai Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

Akuntabilitas 



No. Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

RUMUS 

PENGHITUNGAN/ 

PENJELASAN 

SUMBER 

DATA 

Komponen 

Pelaporan Kinerja 

Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

oleh 

KemenPAN 

RB 

8. Peningkatan 

harmonisasi 

regulasi 

Indeks 

Reformasi 

Hukum 

Skor hasil evaluasi 

reformasi hukum 

Laporan 

hasil 

evaluasi 

kualitas 

reformasi 

hukum oleh 

Kementerian 

Hukum dan 

HAM 

 

 

9. Meningkatnya 

capaian kinerja 

indikator 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah 

Persentase 

capaian 

kinerja 

indikator 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

daerah 

Jumlah indikator  

kinerja makro dan 

indikator kinerja 

kunci 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah yang 

mencapai target 

dibagi jumlah 

indikator kinerja 

makro dan indikator 

kinerja kunci 

penyelenggaraan 

Laporan 

Penyelenggar

aan 

Pemerintaha

n Daerah 



No. Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

RUMUS 

PENGHITUNGAN/ 

PENJELASAN 

SUMBER 

DATA 

pemerintahan 

daerah dikali 100% 

10. Meningkatnya 

capaian kinerja 

program 

pengendalian 

inflasi 

Persentase 

ketercapaian 

kinerja peta 

jalan inflasi 

Jumlah program 

kinerja pengendalian 

inflasi yang 

mencapai target 

dibagi jumlah 

program kinerja 

pengendalian inflasi 

dikali 100% 

Laporan 

capiaan 

kinerja 

program 

pengendalian 

inflasi 
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