PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. AHSAN SRI HASTO

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiuny §2 Janugri 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AHSAN SRI HASTO SULISTANTI P!!R“’QL INGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si

NIP 196805091988091002 NIP 197307141998032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Rencana Kinerja Atasan

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Langsung
(1) 2) 3 @ (5
Nilai SAKIP bidang . - -
1 Administrasi Pembangunan dan Mpmpgkatn_yd akunta_blht_as Nilai SAKIP Bagian Organisasi 88 Skor
kinerja Bagian Urganisasi
Umum
. - Meningkatnya kualitas Persentase Perangkat Daerah yang nilai
2 s;lr: 31:':; ca!p a;:: E:l ‘;T;:blhm pengukuran kinerja pemerintah SAKIP komponen pengukurannya 3B5%
daerah meningkat
. - Meningkatnya kualitas Persentase perangkat daerah yang nilai
3 Foricutans - akl.!ntabihtas pelaporan kinerja pemerintah SAKIP komponen pelaporannya 39.5%
dalam pelaporan kinerja ;
daerah meningkat
e . | Persentase satuan kerja perangkat daerah
K E::;l;ﬁ::sg?r{i:nakﬁc%a kM:f;ufS]‘(;mya e A dengan hasil survei internalisasi budaya 80 %
ya X 1 kerja bernilai diatas 75
Indeks Kepuasan Masyarakat Bagian 91
Meningkatnya kepuasan Organisasi Indeks
pelayanan publik Bagian
Organisasi Persentase perangkat daerah yang Indeks 86 %
Kepuasan Masyarakatnya minimal 85 ?
Indeks Kepuasan Masyarakat
5 bidang administrasi Meninekatnva Kineri
pembangunan dan umum TR e , Persentase perangkat daerah yang indeks i
PEIEEg AT peky atiin geblik elayanan publiknya bernilai baik u5%
perangkat daerah pey P Y
Meningkatnya kualitas Nilai rata-rata ketatalaksanaan perangkat 87.3
ketatalaksanaan daerah Nilai
Meningkatnya kualitas evaluasi Persentase hasil evaluasi kelembagaan 100 %
6 Persentase capaian kualitas kelembagaan yang ditindaklanjuti k4
kelembagaan
Restrukturisasi organisasi Persentase kelembagaan berbasis ABK 100 %




| No Program Anggaran
‘1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 2.228.487.600
| Jumlah Rp. 2.228.487.600 |
= . Madiun, @ Jandari 2025
ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN WY P e
UMUM R
O ,SF—B_!ﬂ 1-M.I'§l

NIP 196805091988091002 " NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WAHYUNI, S.M.

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

sclanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

-

_ .Pd. SRI WAHYUNI, S.M.
NIP 197307141998032009 NIP 197603021999012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Rencana Kinerja

No Atasan Langsung Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) @ 3) “) (5)
Meningkatnya Penyusunan dokumen perencanaan, Jumiah ok pevencanam,
e 5 s : S pengendalian, evaluasi kinerja dan 4
1 akuntabilitas kinerja pengendalian, evaluasi kinerja dan -
Bagian Organisasi penganggaran sesuai ketentuan Ec’ugaﬂggaraﬂ HaL et Diken
etentuan
Melakukan pendampingan dan pelaksanan Jumlah dokumen Pengukuran 25.04
pengukuran kinerja Perangkat Daerah Kinerja sesuai dengan ketentuan Skor
Meningkatnya kualitas
2 pengukuran kinetja Melakukan pendampingan penyusunan
pemerintah daerah perjanjian kinerja dan perjanjian kinerja Persentase Perjanjian Klnerja selaras 100 %
operasional yang selaras dengan pohon dengan pohon kinerja :
kinerja
o i . Melakukan pendampingan penyusunan erpents w3 )
Mcmngl\am‘ya k_‘uailtas dokititia pelapoian Persagkar Daesah R_:Lm rata nilai komponen pc]a_pnrdn 12.35
3 pelaporan kinerja 3 : kinerja Perangkat Daerah Hasil
. sesuai dengan ketentuan dan penyusunan N . Skor
pemerintah daerah e ? Evaluasi AKIP Internal
laporan kinerja Kota Madiun
Meningkatnya Melakukan pendampingan penerapan Ftteh samat ker{a p M
= i A daerah dengan hasil survei
4 penerapan budaya kerja | budaya kerja ASN di Lingkungan ; lisasi Budava Keri 27 SKPD
ASN Pemerintah Kota Madiun BRGNS e SRisye eI
: - BerAKHLAK bernilai diatas 75
Meningkatnya kepuasan | Melaksanakan pelayanan konsultasi dan P:;sdznntfls;:nl.:gar;n 5{::;:?::2’ dan
5 pelayanan publik pendampingan pengembangan kinerja dan p pingan peng £ 100 %

Bagian Organisasi

Reformasi Birokrasi

kinerja dan Reformasi Birokrasi
yang dilayani




Noi

|
ir
i
{1

Program

Anggaran

| Koordmas1 dan Penyusunan Laporan Capala.n Kmerja dan Ikhtisar Realisasi Kmerja SKPD

Rp. 3.000. 0(]0

Rp 380.300. 00{]

2 | Pcmngkalan chlja dan Reformasi Blmkrasl
3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan I(anwr
4 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lamnya i
. | Jumlah
KEPALAB RGANISASI

TYASTUTI,S.Pd., M.Si
NIP 197307141998032009

Rp 347 0?6 600 |

Rp. 10.000. 00{)

Rp. 740, 376. 600 |

-

Madiun, 02 Januari 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

5. M,
NIP 197603021999012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIRIN ROHMAWATI ,S.STP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

TYASTUTI ,S.Pd., M.Si

NIP 197307141998032009 'NIP 199308022016092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No Rencana Kinerja Atasan Langsung Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 “) (3)
Penyusunan dokumen perencanaan, Tersusunnya dokumen i:xnnla::]d:rl:um;n perencanaan
1 pengendalian, evaluasi kinerja dan perencanaan dan penganggaran PENGADEEAan Yol 2 Jumlah
penganggaran sesuai ketentuan sesuai ketentuan yang berlaku lersusun sesuai ketentoan
yang berlaku
Melakukan pendampingan dan Tcrsedl anya data pcngukura}n Jumlah dokumen data
S kinerja Perangkat Daerah di N
2 pelaksanan pengukuran kinerja : 7 pengukuran kinerja Perangkat | 28 Jumlah
Lingkungan Pemerintah Kota
Perangkat Daerah ; Daerah
Madiun
Mc!ak%kanankfnc;q:rggngm}aﬂ?guém@a Tersusunnya bahan dan data Jumlah Perjanjian Kinerja 28
3 gegz:gional anj selarg :tgenj ohtga pendampingan Perjanjian Kinerja | Perangkat Daerah yang Perangkat
klglcq'a yang gan p Perangkat Daerah selaras dengan pohon kinerja Daerah
Melakukan pendampingan penyusunan
dokumen pelaporan Perangkat Daerah Tersusunnya dokumen pelaporan | Jumlah dokumen data
4 sesuai dengan ketentuan dan kinerja sesuai dengan ketentuan pelaporan kinerja Perangkat 28 Jumlah
penyusunan laporan kinerja Kota yang berlaku Daerah
Madiun
; Tersedianya bahan data survey Persentase Perangkat Daerah
Mclakukan_pendmnpln_gan peIempan internalisasi budaya kerja ASN yang mengikuti survey 100
5 budaya kerja ASN di Lingkungan e ;
Pemerintah Kota Madiun BerAKHLAK di Lingkungan pelaksanaan budaya kerja persentase
e s Pemerintah Kota Madiun ASN BerAKHLAK
Melaksanakan pelayanan konsultasi Tersedianya layanan konsultasi ii:;ﬁ?a;azzg:?;bzzc?:
6 dan pendampingan pengembangan terkait AKIP, RB dan Budaya peng € 28 Jumlah

kinerja dan Reformasi Birokrasi

Kerja ASN

kinerja dan reformasi
birokrasi




'No | Program

Anggaran

Jumlah

Rp.[lé

ORGANISASI

SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI .S.Pd., M.Si

NIP 197307141998032009

Madiun, 02 Januari 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

S.STP
NIP 199308022016092001




