PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. AHSAN SRI HASTO

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Of
Pihak Kedua,
Drs. AHSAN SRI HASTO SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si
NIP 196805091988091002 NIP 197307141998032009



PERJANJITAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Rencana Kinerja Atasan

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Langsung
(1) (2) 3) ) (3)
0 Persentase capaian kinerja Meningkatnya budaya kerja Hasil survei internalisasi budaya ASN 70.8
peningkatan budaya kerja ASN ASN BerAKHLAK Indeks
Meningkatnya kualitas Nilai Rata-Rata Ketatalaksanaan %5 Nilai
ketatalaksanaan Perangkat Daerah
Persentase perangkat daerah yang
Indeks Kepuasan Masyarakatnya 83 %
Indeks Kepuasan Masyarakat Meningkatnya kepuasan minimal 85
2 Bidang Administrasi Pembangunan | pelayanan publik
dan Umum Indeks Kepuasan Masyarakat Bagian 87.4
Organisasi Indeks
Meningkatnya kinerja
Persentase perangkat daerah yang a
peayelenggacs pelayanan Indeks Pelayanan Publik minimal baik NA
publik
Meningkatnya kualitas evaluasi | Persentase Hasil evaluasi kelembagaan i
i i 100 %
oy kelembagaan yang ditindaklanjuti
3 Persentase capaian kinerja
peningkatan kualitas kelembagaan i
Terllak_s??l:@n ya restrokiurisasi Persentase kelembagaan berbasis ABK 100 %
organisasi
Nilai SAKIP bidang administrasi Meningkatnya akuntabilitas o . N 88.01
4 pembangunan dan umum kinerja Bagian Organisasi Nilal SAKIP Bagisn Organisasi Skor
Persentase capaian akuntabilitas Meningkatnya kualitas Persentase Perangkat Daerah yang nilai
5 dalam pengukuran dan pelaporan pengukuran kinerja pemerintah | SAKIP komponen pengukurannya 30 %
kinerja daerah meningkat
Persentase capaian akuntabilitas Meningkatnya kualitas Persentase Perangkat Daerah yang nilai
6 dalam pengukuran dan pelaporan pelaporan kinerja pemerintah SAKIP komponen pelaporannya 36.36 %
kinerja daerah meningkat




' No | Program | Anggaran

{1

il PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 2.659.850.387 |

| |
5 Jumlah _ Rp. 2.659.850.387 |

Madiun, §6 September 2024

ASISTEN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN KEPALA B ORGANISASI

UMUM

sy

Drs. AHSAN SRI HASTO
NIP 196805091988091002 NIP 197307141998032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI WAHYUNI, S.M.,
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 September 2024

Pih a, Pihak Pertama,
v 2
SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., M.Si SR1I WAHYUNI, S.M.

NIP 197307141998032009 NIP 197603021999012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Rencana Kinerja Atasan

No 1 Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
.angsung
(1 2) 3 4 5
. . Persentase Peragkat Daerah yang skor
Meningkatnya budaya Meningkatnya penerapan core value A B u
1 kerja ASN ASN BerAKHLAK Inl::g:::;s‘?glgBerAKHLAKnya bernilai 80 %
Meni e Melaksanakan pelayanan konsultasi Persentase Layanan Konsultasi dan
2 Tmngka y]i[' ;puasan dan pendamingan pengembangan pendampingan pengembangan kinerja dan | 100 %
TRy ARG DRI kinerja dan Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi yang dilayani
Meningkatkan kualitas perencanaan . L y
kinerja AKIP Internal Bagian ?J;?L:;;‘R‘I’g‘lf;‘n‘l’::;:]“a"”“ kinejahasil | ooy
Organisasi Setda Kota Madiun
Meningkatkan kualitas pengukuran . N .
kinerja hasil evaluasi AKIP Internal N‘f‘i‘:l "q‘?";‘l’é}“;;‘ f"“g‘l'k“““ kinetjaliasil | gy
Meningkatnya Bagian Organisasi Setda Kota Madiun e FReR
3 akuntabilitas kinerja
Bagian Organisasi Meningkatkan kualitas pelaporan NTlai komiponce peliporin kingia bt 135
kinerja pada Bagian Organisasi Setda T P o
- evaluasi AKIP Internal Skor
Kota Madiun
Meningkatkan kualitas evaluasi kinerja | ., . e .
AKTP Infernal Bagian Ocganisai Setd Nilai kc!mponen evaluasi kinerja hasil 20.5
. evaluasi AKIP Internal Skor
Kota Madiun
Meningkatnya kualitas Meningkatkan kualitas pengukuran Rata-rata nllai komponen pengukuran
4 pengukuran kinerja kinerja Perangkat Daerah di kinerja Perangkat Daerah hasil evaluasi 25 Skor
pemerintah daerah Pemerintah Kota Madiun AKIP Internal
Meningkatnya kualitas Meningkatkan kualitas dokumen Rata-rata nilai komponen pelaporan 12.25
5 pelaporan kinerja pelaporan kinerja di Pemerintah Kota kinerja Perangkat Daerah Hasil Evaluasi Sk.t‘:r

pemerintah daerah

Madiun

AKIP Internal




No| Program | Anggaran |

i1 ‘; Koordinasi dan Penyus _ ;nLap—oran Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kn;erjaSKP[_) ,_ Rp. 15.000.000
| 2 Peningkatan Kinc;j‘;‘.;l;;_l-l‘cﬁ)rmasi Birokrasi - Rp. 337.913.701 |
3 Pcnycdiaz-t;a }r;s; ;&alatan dan Perlengkapan Kantor - | Rp. 250.000.000 |
4 l Pengadaan Sarana dan Prasarana Gcld-ung: K-amor atau Bangunan Lainnya T _Rp_ lD(J_UE)CE
" Jumlsh  Rp.702913.701

Madiun, 06 September 2024
KEPALA BAGJAN, ORGANISASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

n P
MMM&%@AML&E,M SRI WAHYUNI, S.M.
NIP 197307141998032009 NIP 197603021999012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIRIN ROHMAWATI ,S.STP
Jabatan : ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SULISTANTI PURWANINGTYASTUTI ,S.Pd., ML.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 September 2024
Pih ua, Pihak Pertama,

SULISTANTI PURWANINGTYA TI ,S.Pd., M.Si RIRIN ROH I&L ATI S.STP
NIP 197307141998032009 NIP 199308022 Il 6092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

Rencana Kinerja Atasan

No Langaung Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) ) (5)
Terlaksananya survey budaya . !
| | Meningkatnya penerapan core value | kerja ASN BerAKHLAK di Pmﬁ;‘l‘ﬁ:f :;L“:yg';::a'z::n‘:'g‘“g 100
ASN BerAKHLAK ng!cungan Pemerintah Kota budaya kerja ASN BerAKHLAK persentase
Madiun
Melaksanakan pelayanan konsultasi | Tersedianya layanan konsultasi Jumlah penerima layanan konsutasi
2 dan pendamingan pengembangan pengembangan kinerja dan pengembangan kinerja dan 10 Jumlah
kinerja dan Reformasi Birokrasi reformasi birokrasi reformasi birokrasi
Meningkatkan kualitas perencanaan | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan
3 kinerja AKIP Internal Bagian perencanaan sesuai ketentuan yang tersusun sesuai ketentuan 7 Jumlah
Organisasi Setda Kota Madiun yang berlaku yang berlaku
Meningkatkan kualitas pengukuran
kinerja hasil evaluasi AKIP Internal | Tersusunnya pengukuran kinerja Jl.lmk.ih dokumen pengukuran
4 ; 2ol ; kinerja yang lersusun secara 1 Jumlah
Bagian Organisasi Setda Kota yang berkualitas borktk
Madiun erkualitas
Meningkatkan kualitas pelaporan Tersusunnya dokumen pelaporan | Jumlah dokumen pelaporan kinerja
5 kinerja pada Bagian Organisasi kinerja sesuai dengan ketentuan yang tersusun sesuai dengan 1 Jumlah
Setda Kota Madiun yang berlaku ketentuan yang berlaku
Meningkatkan kualitas evaluasi Tersusunnya dokumen evaluasi ! aspoy
6 kinerja AKIP Internal Bagian kinerja sesuai ketentuan yang i:':lsn:llaaihkcéz’,ntu;ln Ea‘:lf:r]lsgeqa 4 Jumlah
Organisasi Setda Kota Madiun berlaku yang
: : \ ‘ersedianya data pengukuran
Mcm}lgk atkan malites Pene " kinetja Perangkat Daerah di Jumlah dokumen pengukuran
7 kinerja Perangkat Dae}‘ah di Lingkungan Pemerintah Kota kinerja yang tersusun M- noish
Pemerintah Kota Madiun :
Madiun
; ; Jumlah dokumen pelaporan kinerja
Meningkatkan kualitas dokumen )
8 pelaporan kinerja di Pemerintah Tersusunnya dokumen pelaporan | Perangkat Daerah yang tersusun 14 Jumlah

Kota Madiun

kinerja Perangkat Daerah

sesuai dengan ketentuan yang
berlaku




:.Eo_ l, o o 7__"2%’?_““ B Anggaran
| Jumlah
Madiun, 06 September 2024
ORGANISASI ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

Rp.0 |




